Sprawozdanie przedstawia wynagrodzenie naliczone cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej All in! Games S.A.
(dalej, Spodtka”) za rok 2022 (dalej ,,Sprawozdanie”) sporzgdzone zostato na podstawie art. 90g Ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2554)

Sprawozdanie przygotowane jest zgodnie z politykg wynagrodzen Cztonkédw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, przyjetg uchwatg nr 27/08/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki ALL IN! GAMES
SPOLKA AKCYINA z siedzibg w Krakowie z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej (dalej ,,Polityka Wynagrodzen”)

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, po dokonaniu jego oceny przez bieglego rewidenta w
wymaganym Ustawg zakresie, zostanie przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Spétki w celu powziecia
uchwaty opiniujgcej przedmiotowe sprawozdanie.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d
(polityka wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej) ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami.

1.1 Zarzad
W roku 2022 wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Spotki sktadato sie z nastepujacych elementdéw:

e state wynagrodzenie pieniezne wynikajgce z nastepujgcych stosunkdw prawnych: powotanie do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu All in! Games S.A;
Tab. 1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu

Maciej tas 01.01.2019- | 01.01.2022-|110497,83 |0zt 0zt 0zt 110497,63zt |0%
obecnie 31.12.2022 |zt

Wiceprezes Zarzadu

tukasz Gorski 13.07.2020- | 01.01.2022-|98421,39zt [0zt 0zt 0zt 98 421,39 zt 0%
obecnie 31.12.2022

Wiceprezes Zarzadu

Piotr Zygadto 13.07.2020- | 01.01.2022 - |16547,26zt |0zt 0zt 0zt 16 547,26 zt 0%
25.02.2022 |31.12.2022

Prezes Zarzadu

Marcin Kawa 30.03.2022 - | 30.03.2022 - | 86 401,35 zt | 0 zt 0zt 0zt 86 401,35 zt 0%
31.12.2022 | 31.12.2022

Prezes Zarzgdu

Wynagrodzenie Zarzadu All in! Games S.A. w roku 2022 sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego statego z
tytutu powotania, ktérego wysokos$c¢ zostata okreslona dla kazdego Cztonka Zarzadu w uchwale o powotaniu.

W roku 2022 Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani premii.
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1.2 Rada Nadzorcza

0d 01.01.2022 roku do 31.07.2022 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej All in! Games S.A.

sktadato sie z wynagrodzenia pienieznego przyznawanego za kazde posiedzenie stacjonarne spétki, na

ktdrym obecny byt dany cztonek Rady. Sposéb przyznawania wynagrodzenia zostat ustalony na Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Spétki dnia 23.06.2021 roku. Od 01.08.2022 roku wynagrodzenie Cztonkéw Rady
Nadzorczej All in! Games S.A. sktada sie ze statego wynagrodzenia pienieznego wyptacanego raz w

miesigcu. Sposéb przyznawania wynagrodzenia zostat ustalony na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spotki z dnia 31.08.2022 roku.

Tab. 2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej.

Cygan Opyt 26.11.2020 — 30.06.2022 4155,86 zt
lwona

Krupa Piotr 26.11.2020 - obecnie 6751,64 zt
Krupnik 26.11.2020 - obecnie 6751,46 zt
Zbigniew

Tworzydto 26.11.2020 - obecnie 6081,51 zt
Roman

Watychowicz 26.11.2020 - 30.06.2022 4155,86 zt
Jan

Janisiéw Piotr 30.06.2022 — obecnie 1925,65 zt
Czynszak 30.06.2022 — obecnie 2465,49 zt
Michat

2. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
Wynagrodzen oraz jego wptyw na osigganie diugoterminowych wynikéw spoftki.
Obecna Polityka Wynagrodzen funkcjonuje w All in! Games S.A. od 31 sierpnia 2020 roku. Dotychczas
wyptacane wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu All in! Games S.A. spetnia wymogi przyjetej Polityki
Wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen wytgcznie w formie dopuszczonej przez Polityke.

Ma ona na celu ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére majg przyczyniac
sie do realizacji dtugoterminowe;j strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki z
uwzglednieniem interesdw akcjonariuszy.

Zaréwno Cztonkowie Zarzadu jak i cze$¢ Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest akcjonariuszami spotki All in! Games
S.A.,, co wptywa na kwote wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz kwote wynagrodzenia cztonkédw Rady
Nadzorczej. Posrednio, osiggajgc wyniki wazne dla Spétki, pracujg oni nad zwiekszeniem wartosci akcji.
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3. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

W roku 2022 nie byty stosowane kryteria dotyczace wynikow.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow All in! Games S.A. oraz
sredniego wynagrodzenie pracownikéw All in! Games niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej Spétki.

Tab. 3. Zmiana wynagrodzen w ujeciu rocznym

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu
Maciej tas — Wiceprezes 02.07.2009-obecnie 62794zt | 83561,74zt | 88512,00zt | 110497,83 zt
Zarzadu
zmiana rok do roku 33,07% 6% 24,84 %
tukasz Gérski — Wiceprezes 13.07.2020-obecnie 0zt 44 256 zt 88512,00zt | 98 421,39 zt
Zarzadu
zmiana rok do roku nd 100% 11,20%
Piotr Zygadto — Prezes 13.07.2020-25.02.2022 0zt 44 256 zt 88 512,00 zt 16 547,26
Zarzadu
zmiana rok do roku nd 100% -81,31%
tukasz Nowak — Cztonek 02.07.2009-05.06.2020 62794zt | 38305, 94 zt 0zt 0zt
Zarzadu
zmiana rok do roku -39% nd nd
Marcin Kawa — prezes 30.03.2022 - nd nd nd 86 401,35 zt
Zarzadu obecnie
zmiana rok do roku nd nd nd

Tab. 4. Przecietne wynagrodzenie w Spétce

Pracownicy Spofki

74 408,54 zt

76 950 zt

74 566 zt

86 802 zt

zmiana rok do roku

3,42%

-3,10%

16,40%
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Tab. 5. Wyniki Spétki

Przychody ze 1847 187 zt 25750 481 zt 27 227 559 zt 14 253 838 zt
sprzedazy

Zmiana % - 1294,04 % 5,74% -48%

Zysk (Strata) z (8751323)zt | (7892 310) zt (771 176) zt (35198 076) zt
dziatalnosci

operacyjnej

Zmiana % - -9,82 % -90,23% 4464,20%
Zysk (Strata) przed (10 787 351) zt | (11337 507) zt 1 665 511 zt (36 114 709) zt
opodatkowaniem

Zmiana % - 5,1% -85,31% -2268,4%
Zysk (strata) netto (13967 507) zt | (12 849 599) zt 3276737z (34 810 016) zt
Zmiana % - -8 % -74,50 % -1162,30 %

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej All in! Games
S.A.
W roku 2022 Zarzad oraz Rada Nadzorcza All in! Games nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej ALL iN! GAMES.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.
W roku 2022 nie przyznano ani nie zaoferowano instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu, a takze
Cztonkom Rady Nadzorczej All in! Games.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.
Spotka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani mozliwosci
zadania ich zwrotu.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw
od jej stosowania.
Rada Nadzorcza Spétki nie odnotowata zadnych odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen
oraz odstepstw od jej stosowania.

9. Wyjasnienie sposobu uwzglednienia uchwaly opiniujacej lub dyskusji odnoszacej sie do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.
Roczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej All in! Games S.A. za lata 2019-2020
zostato przedtozone Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spétki i uchwalone, Uchwatg Nr 07/06/2022.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 1/06/2023.

Sprawozdanie zostato poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji
wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy o ofercie. Podmiotem uprawnionym do oceny
Sprawozdania jest PRO AUDIT Kancelaria Biegtych Rewidentéw Sp. z 0.0.
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